/“"?

7\..%'Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versi6n:02
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pigina 1 de 6
| Fecha: 15 | de | DICIEMBRE | de | 2025
CONTRATO X | CONVENIO | :
Contrato nimero:  : 1.330:.19.13-18822 i de : 01 DE DICIEMBRE DE 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006758 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025: Registro.
presupuestal RPC No. -5600096699 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2025 Apropiaciones: ITEM 3::
- 13111109/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/07: Reintegros Devoluci/SRIA :
' AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle Animalista/Capacitar a los grup :

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato!

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A )

: PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

: SUBPROGRAMA 3301110-Un Valle Animalista f
META DE RESULTADO 33011-INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE ~
DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL .

‘META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 -- capacitar 10.000 personas en procesos de bienestar
animal, desde la vision de respeto y reconacimiento como seres sintientes, durante el periodo de gobierno
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y. difusién de la politica ptiblica de proteccion
animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procescs de inclusién animal
ELEMENTO PEP: Pl43-102475/1/2/01/07

Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccién y el

Bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacia los animales

Posicidon Presupuestaria: 2-320202008

ervicios prestados a las empresas y servicios de

. Cuenta Mayor: 5507052101

. Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE.
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS?
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYEGTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE!
. PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA. :

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1144041382; Teléfono: 3188990830

MARIA FERNANDA ARBELAEZ VALENCIA .
Contratista: Ubicacion: CALLE 30 N*® 1122- 105 CIUDAD PACIFICA CALI
' C.C.209.832.260; Teléfono: 3136052212
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trabajo presentado en DICIEMBRE DE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
DICIEMBRE DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departarmento del Valie
- del Cauca y la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ESBECIFICAS CONIEMRLADASEN EL CONTRATORORPARTE DELCONTRATISTAL

1. Dirigir el plan de educacion sobre proteccion y bienestar animal, |
liderando reuniones técnicas con el equipo y recopilando datos relevantes |
‘a traves de los canales establecidos por la subsecretarfa. 2. Apoyar
. eventos y actividades que promuevan ia conciencia y el respeto por el .

_iigsti:éfalgaezlznes, : bienestar animaI: a través de la educaci{)n y la sen.sibi[izagic':n. 3.
' Obligaciones Ac.ompaﬁar.la.s directrices dfa la subsecretapa Fie proteccion y blenestar
: Especificas animal pa_rthpanqo en las diferentes capacitaciones con el fin de cumplir

Contractuales. con los objetivos fijados por MIPG. 4. PRODUGTO: Elaborar y entregar un

informe sobre la implementacion de la Ley Empatia en la proteccion y

bienestar animal, que incluya recomendaciones para mejorar la aplicacion
- de la ley y promover una cultura de respeto y proteccidn hacia los animales |
- en el departamento del Valle del Cauca. :

 Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

:100%
g ~obligaciones especificas coniractuales de acuerdo a lo programado en el s
' Porcentaje de _plan de trabajo del mes de DICIEMBRE DE 2025;
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del  4gg9,
contrato de conformidad can lo acordado en el mismo
Otras -
consideraciones , Sin novedad

- Compromisos.adquindos

Compromiso Fecha de entrega Responsahle
Sin novedad
. Brorroga;isuspensionies:o.adicione
Fecha suspensidn, prorroga o adiciones - Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en contratacion
. publica.
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1. Dirigir el plan de educacién sobre proteccion y bienestar animal, liderando reuniones técnicas con el
equipo y recopilando datos relevantes a través de los canales establecidos por la subsecretaria.

La contratista asistio a la reunidn programada por el equipo de planeacion de la subsecretaria PYBA, realizando
seguimiento a los compromisos adquiridos en reunién pasada, verificando el cumplimiento de los mismos,
donde presenta el avance de los mismos por parte de la estrategia educativa, se debe ajustar el pensum
académico por parte de la coordinadora Mayra Yadira serna.

De igual manera realizo seguimiento al plan-de accion de la estrategia educativa, con el fin de verificar cada
componente y el cumplimiento de sus actividades, para lograr la meta propuesta en ia vigencia 2025, tanto del
plan de desarrallo, como la politica publica. Donde apoyo la elaboracion de las actividades contractuales de la}
estrategia educativa con el fin de que se ajesten a las metas programadas y ejecutarlas en el mes de diciembre
con &} entregable final.

1 a contratista de igual manera realizo reunién virtual con Iz lider de planeacion con el fin de realizar seguimiento
a los informes de gestion y los avances en los informes finales de politica publica y plan de desarrollo el cual
se debe realizar de todo el afio 2025.

Las evidencias de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias, actas de reunidn,
listados de asistencia, etc.) '

=

2. Apoyar eventos y actividades que promuevan la conciencia y el respeto por el bienestar animal, a
través de la educacion y la sensibilizacion.

La contratista acompafio el evento de entrega de insumos a las Juntas Administradoras de animales JUDEA]
que se formalizaron con ‘'su personeria juridica, motivo por el cual la gobernacion del valle, a fraves de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar animal realizo entrega de insumos en pro de mejorar y proteger a los
animales que estos refugios sostienen.

Igualmente realizo apoyo al foro educativo Nuestra casa, realizado con funcionarios de la gobernacion
departamental, con el fin de dar a conocer las diferentes acciones en pro del bienestar de los seres sintientes
del departamento, y la normatividad que busca la proteccion de los mismos.

Acompafio la rendicion de cuentas presentada por la contraloria departamental, con el fin de conocer las
acciones de la gestion fiscal, donde dieron a conocer los principales hallazgos encontrados en varios municipios
del departamento entre ellos |a deficiencia en la formulacion de los proyectos ambientales en los planes de
desarrollo, falta de mantenimiento y custodia de los predios adquiridos, calidad de agua en la zona rural no apta
para el consumo humano, entre otros.

Las evidencias de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias, actas de reunion,
listados de asistencia, etc.) : -

3. Acompaiiar las directrices de la subsecretaria de proteccion y bienestar animal participando en las
diferentes capacitaciones con el fin de cumplir con los objetivos fijados por MIPG.

La contratista en cumplimiento de los objetivos filados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG-
asistio a las diferentes capacitaciones en los temas presupuesto Publico, de igual manera participo en la

{ socializacion ruta para la certificacion en calidad MIPG, realizada en el salon de gobernadores, organizada por

la subsecretaria tecnica de la gobernacion del Valle.
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Las evidencias de esta .actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias, actas de reunion,
listados de asistencia, etc.) )

4 PRODUCTO: Elaborar y entregar un informe sobre la implementacioén de la Ley Empatia en Iag
. proteccion y bienestar animal, que incluya recomendaciones para mejorar la aplicacion de la ley y!
. promover una cultura de respeto y proteccion hacia los animales en el departamento del Vaile del Cauca. :

La contratista en su entregable anexa a este informe ejecutivo, el producto solicitado el cual hace referencia a
la Implementacién de la Ley Empatia en el Departamento del Valle del Cauca. (14) folios.

Las evidencias de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias, actas de reunién, |
 listados de asistencia, etc.)

o Cumplimiento ide las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Piiblica, las normas de calidad y de gestion

documental.
o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA,
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA.

00 00O0O0

SEGUINIENTOADNINSTRATVOT) Sy &
| Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
: escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA
Aprobacidon de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA,

" Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, 'normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato: El (la) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018, se evidencia estar afiliado a la
- EPS (SALUD TOTAL), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA).

.
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COSTOS DEL CONTRATO |
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Concepto
c v (Anticipo, N .
Concepto alor avances, Fecha Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial def contrato $0.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes 30
Actualizacion de precios $0
Valor Total del Contrato $9.000.000
Valor pagado %0
Valor causado que no se B
ha pagado $9.000.000
Valor total ejecutado $9.000.000
Valor saldo por efecutar 30
ntereses moratorios 30

SEGUIMIENTO FINANGIERO'Y GONTABLE -~ *~ =~ ° ~

Seguimiento financiero y contable segtin corresporida, si es aplicable se hace la anotacion; sinolo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

3

® Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la,
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta |
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan |
de acuerdo a lo pactado. r
@ Documentos hecesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a.
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para !
efectuar el pago correspondiente; puesto gue, se da plena constancia de las actividades!
ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

! @ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA.
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA. :
® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato |
cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y juridicamente: NO |
APLICA.
@ Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos sopotte que
correspondan para efectuar: NO APLICA. ~
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables. ;f

: ;
A A 3
+ ~—r

-

PYBA




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02 =
Cauca

ok

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pigina 6 de 6
DESCRIPCION ENTREGABLES . VALOR
VALOR TOTAL .
Entregable 1: $ $
- Actividades: . ‘ ;
Entregable 2: $ S
; Actividades:
. Entregable 3: $ $
‘ Actividades:
: Entregable 4: $ $
“Actividades:
TOTALES: $ $
-SEGUIMIENTO JURIDICO® ™%~ ' =& £ s g

. El contratista ha cumplido con e[ pago de [os aportes legales de salud pensién y ARL segin lo establecido en
las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de .
- 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos :
3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de

las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera

relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

INFORMEZSOBRE SANCIONES:
NO APLICA

i
i
|

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL'EN LA: EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y .

MECANISMOS DE'CONTROL SOCIAL O. VEEDURIAS CIUDADANAS . =
. NG APLICA

Fecha del préximo informe N/A De N/A i De N/A

. Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

15 dias del mes de DICIEMBRE de| = 2025

LIZETHSOHANA PAR ZALEZ
ubsecretaria de Protecci Bienestar Animal
C.C. 1144041382

SUPERVISOR(A)
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